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Po projednani ve vedeni spoleénosti uréuji pro obdobi let 2022 - 2026 nasledujici

Politiku jakosti QMS a environmentu EMS

Stabilita procestu
Stabilitu urovné nasich vyrobnich procest zabezpeéime pfesunem od operativni
k systémove praci. Metodiku prace budeme priibézné aktualizovat ve sméru
~Jednoduseji a ucelngji“.

Spokojenost zakazniku
K zékaznikiim se budeme vzdy chovat tak, jak si pfejeme, aby se k nam chovali nasi
dodavatelé. Zajimat nas bude jejich nazor nejen pred podpisem smlouvy, ale i po
dodani nasich vyrobkd. Vysledky hodnoceni zakaznik(i budou jednim z podkladt pro
fizeni procest.

Rozvoj viastnich zaméstnancu
Zformujeme kmenovy stav zaméstnancdl, téch nejlepsich ve svém oboru. Budeme
podnikat kroky pro jejich stabilizaci a zajistovat jejich osobni rozvoj. Od zaméstnanc
oCekavame nejen maximalni respektovani zavedené metodiky prace, ale i zapojeni do
systému neustalého zlepSovani systému jakosti. Budeme dbat na zvy3ovani
environmentalniho uvédoméni mezi zaméstnanci. Pfednostné budeme zaméstnavat
obyvatele regionu.
V oblasti podpory zdravi zaméstnancti budeme trvale usilovat o prevenci pracovnich
urazd, zlepSovani pracovniho prostiedi a zdravi zaméstnanc, sportovnich a
relaxacnich aktivit zaméstnanct a z toho vyplyvajici pokles kratkodobé a predevsim
dlouhodobé pracovni neschopnosti a zvyseni produktivity prace.

ZlepSovani systému fizeni dle ISO 9001 a ISO 14001
Normy ISO 9001 a ISO 14001 jsou pro nas zékladem systémové prace a jejich naplnéni
predstavuje standardni Uroveri. Postupné si vytvafime metodiku tymové prace, jejimz
cilem je pfekraovani pozadavkl zavedenych norem.



Spoluprace s dodavateli
NaSe strategické dodavatele budeme povazovat za partnery. Svou narocnosti
vytvofime soustavny tlak na zavedeni systému managementu jakosti i do jejich prace.
Misto ovéfovani jakosti nakupovanych vyrobk( budeme pfesouvat co nejblize mistu
vzniku vyrobkd.
S dodavateli stéZejnich vyrobkl spole¢né vybudujeme obousmérny informacni kanal
pro vyvoj a vyrobu kvalitnich vyrobk( s co nejmensi zatézi pro zivotni prostredi.

Technologie a infrastruktura
Pfi budovani a udrzovani infrastruktury, klademe diiraz na vybér nejefektivnéjsich a
nejSetrnéjSich moznosti jejiho zabezpeceni. V procesu vybéru novych technologii se
fidime podle kritérii, které minimalizuji dopady na zivotni prostiedi.

Compliance management system (CMS)
Vedeni spole€nosti se zavazuje k implementaci a trvalému udrzovani programu CMS
na vsech urovnich spole¢nosti se zaméfenim na jednani véech zaméstnanct v oblasti
nejen legislativnich povinnosti, ale také vSech internich smérnic a pravidel spole¢nosti.
CMS program je pro nas pfirozenou soucasti interni strategie a firemni kultury.

Environmentalni profil
V oblasti zivotniho prostredi budeme objektivné hodnotit environmentalni profil a
zlepSovat stav zivotniho prostifedi zejména preventivhim pfistupem. Budeme vyhledavat
moznosti zlepSovani chovani organizace a snizovani environmentalnich dopadt,
minimalizovat mozna rizika, zvySovat havarijni pfipravenost organizace. Povedeme
otevieny dialog se zaméstnanci, zakazniky a s verejnosti o chovani k zivotnimu
prostiedi.



Spolecenska odpovédnost
V oblasti spole¢enské odpové&dnosti nasi spolecnosti dodrzujeme etické principy
v podnikani, zejména:
- davérnost informaci,
- absence nekalych praktik v€etné korupce,
- ochrana oznamovateltl protipravniho jednani (whistleblowing),
- ochrana dusevniho vlastnictvi,
- absence jakéhokoliv druhu diskriminace.

Dale prohlasujeme, Ze respektujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav a Umluvu o
pravech ditéte.

Zavazek vedeni
Vedeni spoleénosti se zavazuje k efektivnimu systému fizeni jakosti, environmentu a

spolecenské odpovédnosti k zajistovani pfiméfenych zdroju a zabezpeceni trvalého
zlepSovani.
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